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	КОТЕЛЬНИЧСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е

	27.03.2024
	                                                                                        №                              
	15

	г. Котельнич

	

	Об отчете главы города Котельнича за 2023 год


В соответствии с частью 9 статьи 30 Устава муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области, статьей 68 Регламента Котельничской городской Думы Кировской области, утвержденного решением Котельничской городской Думы от 19.07.2017 №70, заслушав отчет главы городского округа города Котельнича Кировской области Исмаилова О.В. о результатах своей деятельности, деятельности администрации города и иных подведомственных ему органов местного самоуправления города за 2023 год,
городская Дума РЕШИЛА:
1. Признать деятельность главы городского округа города Котельнича Кировской области Исмаилова О.В. за 2023 год удовлетворительной.
2. Утвердить перечень вопросов, поставленных депутатами Котельничской городской Думы, согласно приложению.

3. Главе города Котельнича Исмаилову О.В. обеспечить решение вопросов, поставленных депутатами Котельничской городской Думы, согласно перечню, утвержденному пунктом 2 настоящего решения.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и подлежит опубликованию (обнародованию) на официальном Интернет-сайте муниципального образования www.kotelnich-omv.ru.
Председатель

Котельничской городской Думы               С.Д. Большаков
Приложение

УТВЕРЖДЕН

решением Котельничской городской Думы

от 27.03.2024 № 15
Перечень вопросов, поставленных депутатами по отчету главы города Котельнича о результатах его деятельности, деятельности администрации города и иных подведомственных ему органов местного самоуправления

1. Решить вопросы, связанные с переводом на природный газ теплоснабжения города и газоснабжения многоквартирных жилых домов.

2. Разработать и представить на утверждение городской Думе комплексную программу развития коммунальной инфраструктуры города.

3. Провести обследование всех многоквартирных жилых домов, имеющих признаки аварийности (в том числе выявленных в рамках мероприятий по капремонту (прим: - 11 домов)), по результатам которого по каждому дому вынести заключение межведомственной комиссии, дополнить имеющийся перечень аварийных и ветхих многоквартирных жилых домов и направить заявку на включение соответствующих домов в областную программу расселения аварийного и ветхого жилья.
4. Обеспечить участие города в конкурсном отборе на предоставление субсидий из областного бюджета муниципальным образованиям на создание и развитие молодежных пространств «Отличное место».

5. Организовать мониторинг содержания и ремонта улично-дорожной сети города с ежедневной публикацией отчетов о выполненных работах на электронных ресурсах города.

6. Провести реорганизацию МКУ «Эксплуатационно-хозяйственная служба ОМСУ города Котельнича». Создать муниципальное учреждение по содержанию общественных пространств и мест отдыха населения.

7. Передать содержание контейнерных площадок под ТКО региональному оператору. Решить вопросы утилизации мусора из несанкционированных свалок и древесных отходов, образуемых на территории города.

8. Создать межмуниципальную рабочую группу по выбору и устройству земельного участка под новое кладбище.

9. Разработать новую структуру администрации города. Укомплектовать вакантные должности согласно штатному расписанию, в первую очередь первого заместителя главы администрации города.

10. Организовать участие в решении вопросов местного значения города социально ориентированных некоммерческих организаций, органов территориального общественного самоуправления, общественных советов, волонтерских организаций и граждан. Создать совет хозяйственных руководителей города.
11. Организовать работу (составить план работы) по принятию мер по соблюдению юридическими и физическими лицами правил благоустройства территории города, по сносу (консервации) заброшенных зданий и сооружений, в том числе актуализировать перечень заброшенных жилых домов и земельных участков и активизировать работу по каждому из них.
