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	ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА 

ГОРОДА  КОТЕЛЬНИЧА  КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	10.06.2023
	                                                                                        №                              
	 36

	г. Котельнич


	О конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Детская школа искусств 
г. Котельнича Кировской области


В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, формирования высокопрофессионального кадрового состава руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры города Котельнича, на конкурсной основе:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области» согласно приложению № 1.

2. Объявить и провести конкурс на замещение вакантной должности  директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области».

3. Установить предполагаемую дату проведения конкурса – с 08.07.2024 по 12.07.2024.

4. Определить срок представления и приема документов для участия в конкурсе - до 16-00 часов 05.07.2024 включительно.

5. Для организации и проведения конкурса создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав согласно приложению № 2.
6. Утвердить:

6.1. Форму  трудового договора с директором согласно приложению 
№ 3.
6.2. Должностную инструкцию директора согласно приложению № 4.

7. Разместить не позднее  13.06.2024 на сайте города Котельнича в сети Интернет объявление о проведении конкурса с указанием условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, наименовании вакантной должности, требований, предъявляемых к гражданам, претендующим на замещение вакантной должности директора, необходимых документах для участия в конкурсе, проекта трудового договора, должностной инструкции директора, а также времени и месте приема документов, сроке, до истечения которого принимаются документы.

Заведующий отделом культуры                                          М.В. Парышева                          

Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО 

 распоряжением отдела культуры города Котельнича

от 10.06.2024  № 36
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности  директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области»
I. Общие положения

1.1. Конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области» (далее – МБОУ ДО ДШИ) обеспечивает право граждан на равный доступ к работе в данной должности в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.
1.2. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности директора МБОУ ДО Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области (далее – директор) имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с действующим законодательством, должностной инструкцией для замещения должности директора, при отсутствии следующих обстоятельств:

признания недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности директора, по приговору суда, вступившему в законную силу;

наличия заболевания, препятствующего поступлению на работу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

представления подложных документов или заведомо ложных сведений на конкурс при поступлении на работу.

1.3. Конкурс проводится и объявляется по решению учредителя МБОУ ДО Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области - отдела культуры городского округа города Котельнича Кировской области (далее – отдел культуры города Котельнича) при наличии вакантной должности директора и отсутствии резерва для ее замещения.
1.4. Основными задачами конкурса являются: оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидата на замещение вакантной должности руководителя учреждения; отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры города Котельнича; совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

II. Организация работы конкурсной комиссии

2.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией, которая из состава участников определяет одного претендента, способного более профессионально исполнять обязанности вакантной должности директора.
2.2. Конкурсная комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, общим количеством не менее 5 человек.

Количественный и персональный состав конкурсной комиссии утверждаются распоряжением отдела культуры города Котельнича. К работе в комиссии могут привлекаться независимые эксперты.
Полномочия конкурсной комиссии распоряжением отдела культуры города Котельнича могут быть возложены на аттестационную комиссию.

III. Порядок проведения конкурса

3.1. Отдел культуры города Котельнича издает распоряжение о проведении конкурса с указанием даты и места проведения конкурса.
3.2. О проведении конкурса в средствах массовой информации публикуется сообщение, в котором указываются наименование вакантной должности, требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности директора, документы, необходимые для участия в конкурсе, время и место приема документов, срок, до истечения которого принимаются документы, сведения о дате и месте проведения конкурса. Время и дата проведения конкурса может быть уточнено позднее, о чем извещаются претенденты.

Указанное информационное сообщение может содержать ссылку, где можно ознакомиться с документами по условиям работы и проектом трудового договора.

Информационное сообщение может размещаться на сайте муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области.

3.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, предоставляет в конкурсную комиссию:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по прилагаемой форме;

копии паспорта, диплома об образовании, трудовой книжки, заверенной по месту работы;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе;

документ воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на должность руководителя;

справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, поступающего на должность руководителя; 

 справка об отсутствии судимости;
согласие на обработку персональных данных. 

3.4. Сведения, представленные гражданином, могут подвергаться проверке в установленном действующим законодательством порядке.

3.5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

предоставления ложных сведений о себе;

несвоевременного или неполного предоставления документов или предоставления с нарушением правил оформления;

в случаях, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Положения.

3.6. Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию в течение указанного в объявлении срока, продолжительность которого должна составлять не менее двадцати календарных дней со дня опубликования.

3.7. Гражданин информируется о допуске или причинах отказа в участии в конкурсе не позднее, чем за 2 дня до начала конкурса.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами города.

3.8. Конкурс на замещение вакантной должности может проводиться в виде конкурса документов и (или) конкурса-испытания. Методы проведения конкурса  определяются непосредственно конкурсной комиссией и доводятся до сведения кандидатов при информировании о допуске к участию в конкурсе.

3.8.1. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций и других документов.

3.8.2. При проведении конкурса-испытания используются не противоречащие действующему законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, проведение дискуссий, написание программ, рефератов по вопросам, связанным с выполнением обязанностей по должности директора.

При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к должности директора, иных требований должностной инструкции директора.

3.9. Критериями оценки кандидатов являются:

знания, умения и навыки по вопросам управления учреждением, разработки нормативных документов, планирования работы; 

деловая культура; 

систематическое повышение профессионального уровня; 

умение видеть перспективу, инициативность;

умение анализировать, мыслить оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени;

умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, целеустремленность, навыки делового общения;

требовательность к себе и подчиненным, самокритичность;

знание Конституции РФ, бюджетного и налогового законодательства, а также законодательства, регламентирующего хозяйственную и финансовую деятельность муниципальных учреждений, Устава города, основных направлений развития города.

3.10. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

3.11. Результат голосования конкурсной комиссии оформляется решением, заносимым в протокол заседания комиссии, подписываемым председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании. К решению прилагаются результаты конкурсных испытаний, которые прошел кандидат (при наличии).

3.12. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. Данное решение является основанием для назначения его на должность директора МБОУ ДО «Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области» либо отказа в таком назначении. 

Об итогах конкурса конкурсная комиссия сообщает претендентам в течение 10 дней.
3.13. Комиссия по итогам конкурса может вносить предложение заведующему отделом культуры города Котельнича о зачислении всех или отдельных кандидатов, участвовавших в конкурсе, в резерв на должность директора.

3.14. Заведующий отделом культуры города Котельнича заключает трудовой договор и назначает на должность директора одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

3.15. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности директора, отдел культуры города Котельнича может принять решение о проведении повторного конкурса.

3.16. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и прочие) граждане производят за счет собственных средств.

3.17. Документы, представленные кандидатами, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение одного года со дня проведения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе культуры города Котельнича, после чего передаются в архив в установленном порядке.

3.18. Кандидаты вправе обжаловать действия и решение конкурсной комиссии в судебном порядке.
_______________

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

                                                      ┌──────────┐

                                                      │          │

                                                      │  Место   │

                                                      │   для    │

                                                      │фотографии│

1. Фамилия ______________________                     │          │

   Имя __________________________                     └──────────┘

   Отчество _____________________

────────────────────────────────┬─────────────────────────────────

 2. Если изменяли фамилию,   имя│

 или отчество, то укажите их,  а│

 также когда, где и   по   какой│

 причине изменяли               │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 3. Число, месяц, год  и   место│

 рождения (село, деревня, город,│

 район,      область,      край,│

 республика, страна)            │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 4. Гражданство (если  изменяли,│

 то укажите, когда и  по   какой│

 причине,     если        имеете│

 гражданство другого государства│

 - укажите)                     │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 5. Образование (когда и   какие│

 учебные   заведения   окончили,│

 номера дипломов)               │

 Направление   подготовки    или│

 специальность по диплому       │

 Квалификация по диплому        │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 6.               Послевузовское│

 профессиональное   образование:│

 аспирантура,        адъюнктура,│

 докторантура      (наименование│

 образовательного или   научного│

 учреждения, год окончания)     │

 Ученая степень, ученое   звание│

 (когда    присвоены,     номера│

 дипломов, аттестатов)          │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 7. Какими иностранными  языками│

 и языками народов    Российской│

 Федерации владеете и  в   какой│

 степени (читаете и   переводите│

 со словарем, читаете и   можете│

 объясняться, владеете свободно)│

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 8. Классный   чин   федеральной│

 гражданской             службы,│

 дипломатический ранг,  воинское│

 или     специальное     звание,│

 классный чин правоохранительной│

 службы,      классный       чин│

 гражданской   службы   субъекта│

 Российской           Федерации,│

 квалификационный         разряд│

 государственной         службы,│

 квалификационный   разряд   или│

 классный    чин   муниципальной│

 службы (кем и когда присвоены) │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 9. Были ли Вы судимы, когда   и│

 за   что    (заполняется    при│

 поступлении на  государственную│

 гражданскую  службу  Российской│

 Федерации)                     │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 10. Допуск  к   государственной│

 тайне, оформленный  за   период│

 работы,  службы,   учебы,   его│

 форма, номер   и   дата   (если│

 имеется)                       │

────────────────────────────────┴─────────────────────────────────

11. Выполняемая работа с начала трудовой   деятельности   (включая

учебу в высших и средних специальных учебных заведениях,   военную

службу,   работу    по    совместительству,    предпринимательскую

деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо   именовать   организации

так, как они назывались в свое время, военную службу записывать  с

указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность       
с указанием организации
	Адрес организации

(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети),

а также муж (жена), в том числе бывшие.

    Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо

также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год, число,
месяц   и место  
рождения
	Место работы   
(наименование и адрес организации),  
должность
	Домашний адрес  
(адрес регистрации,   
фактического   
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети),

а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие   за

границей и (или) оформляющие документы для выезда  на   постоянное

место жительства в другое государство ____________________________

__________________________________________________________________

             (фамилия, имя, отчество, с какого времени

                    они проживают за границей)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ___________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ___________

__________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   проживания),

номер телефона (либо иной вид связи) _____________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий _________________________

                                             (серия, номер, кем

                                               и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта ________________________________

                                        (серия, номер, кем

                                           и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

20. Номер страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного

страхования (если имеется) _______________________________________

21. ИНН (если имеется) ___________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных   представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

23. Мне известно, что сообщение о себе в  анкете  заведомо  ложных

сведений и мое несоответствие  квалификационным  требованиям могут

повлечь   отказ  в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность 

директора,поступлении  на   работу.

    На проведение в отношении   меня    проверочных    мероприятий

согласен (согласна).

"__" __________ 20__ г.                      Подпись _____________

М.П.         Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

             службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют

             документам, удостоверяющим личность,    записям     в

             трудовой книжке, документам об образовании и воинской

             службе.

"__" _________ 20__ г.     _______________________________________

                                (подпись, фамилия работника

                                      кадровой службы)

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН 

 распоряжением отдела культуры города Котельнича

от 10.06.2024 № 36
СОСТАВ

конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области»
	ПАРЫШЕВА

Марина Владимировна
	заведующий отделом культуры города Котельнича, председатель комиссии



	ЛОЖЕНИЦЫНА 

Наталия Владимировна


	заместитель главы администрации города, начальник управления по правовым вопросам и профилактике правонарушений, управляющий делами, заместитель председателя комиссии 

	ПРОЗОРОВА

 Юлия Павловна
	специалист отдела культуры города Котельнича, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	КОКОРИНА 

Ольга Витальевна


	заместитель главы администрации города, начальник управления финансов



	ДУДИН

Алексей Александрович
	депутат Котельничской городской Думы


______________

	
	


Приложение № 3
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением отдела культуры города Котельнича

от 10.06.2024 № 36
Трудовой договор (эффективный контракт) с руководителем муниципального учреждения

_________________________                       "__" _____________20__ г.
 (город, населенный пункт) ___________________________________________________________________, 

(иной орган местного самоуправления, в лице______________________________________________________________,(должность) действующего на основании ___________________________________________________________, с одной стороны, и ___________________________________________________________________, (ф.и.о.) именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный (избранный, утвержденный) на должность __________ ___________________________________________________________________, (наименование должности, полное наименование муниципального учреждения) именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения
1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу: ___________________________________________________________________, работу по которой предоставляет работодатель. 

2. Настоящий трудовой договор заключается на _______________________________________________________________ 
 (неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное). 

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе. 

4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей _____________________________. (указать конкретную дату). 

5. Местом работы руководителя является учреждение. 

II. Права и обязанности руководителя 

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью. 

7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

8. Руководитель имеет право на: 

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения; 

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения; 

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

 д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии); 

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
з) поощрение работников учреждения; 
и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя; 
л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы; 

м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

н) повышение квалификации.

 9. Руководитель обязан: 

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения; 

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

 г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

 д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка; 

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка; 

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами; 

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;

п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения; 

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя; 

т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников; 
у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке; 
ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до _______________________________________; (указать конкретную дату)
х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 

ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления); 

ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения. 

III. Права и обязанности работодателя 
10. Работодатель имеет право:

 а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения; 

б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности; 

в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки; 

г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения. 

11. Работодатель обязан: 

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы; 

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

 г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации; 

д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения; 

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

 IV. Рабочее время и время отдыха руководителя 
12. Руководителю устанавливается:

 а) продолжительность рабочей недели - _______ часов; 

б) количество выходных дней в неделю - _______; 

в) продолжительность ежедневной работы - _______ часов;

 г) ненормированный рабочий день;

 д) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней. 

13. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

14. Руководителю предоставляется: 

а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ______ календарных дней;

 б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней в соответствии с _________________________ (указать основание установления) 

15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем. 

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений
16. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

17. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере _________ рублей в месяц. 
18. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты 



	1
	2
	3


19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	1
	2
	3


20. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего трудового договора. 

21. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения. 

22.Заработная плата ______________________________________________________________. (выплачивается руководителю по месту работы, перечисляется на указанный работодателем счет в банке - указать нужное). 
VI. Ответственность руководителя
23. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующему основанию; 

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

25. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

26. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю

27. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании. 

28. Руководитель имеет право на дополнительное страхование _____________________________________________________________ в порядке и на условиях, (вид страхования) которые установлены _______________________________________________________________. (наименование локального нормативного акта работодателя) 

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

30. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц. 

31. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере ________________________________________________________________
32. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

33. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 

34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

35. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

36. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя. 

37. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя. 

X.Адреса, иные сведения и подписи сторон
	Отдел культуры города Котельнича


	Руководитель



	Заведующий отделом культуры городского округа города Котельнича Кировской области

Адрес отдела культуры городского округа города Котельнича Кировской области (отдел культуры города Котельнича):

РФ, Кировская область, город Котельнич

улица Ленина, дом 26, 

ИНН 4342003770
ОГРН 1024300825768
__________________М.В. Парышева
подпись

МП
«______»________________202____ г.


	_______________________________________________

_______________________________________________Ф.И.О.

паспорт: серия___________ №______________________

выдан_________________________________________________________________________________________

ИНН__________________________________________

№ свидетельства о государственном пенсионном страховании____________________

Адрес:____________________________________________________________

___________________________________________________________

подпись

«______»______________202______ г.

Экземпляр трудового договора получен________________________________________


Приложение № 4
УТВЕРЖДЕНА 

 распоряжением отдела культуры города Котельнича

от 10.06.2024 № 36
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области»
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права, ответственность директора МБОУ ДО «Детская школа искусств г.Котельнича Кировской области» (далее – директор).

1.2. Директор является руководителем муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Котельнича Кировской области» (далее – школа). 
1.3. Директор школы назначается и освобождается от должности заведующим отделом культуры городского округа города Котельнича Кировской области (далее – отдел культуры города Котельнича) по согласованию с главой городского округа города Котельнича Кировской области на основании распоряжения отдела культуры города Котельнича. Трудовой договор заключается с заведующим отделом города Котельнича. 
1.4. Директор школы по оперативным вопросам, которые входя в компетенцию учредителя школы, должен подчиняться непосредственно заведующему отделом культуры города Котельнича (далее - Учредитель).
1.5. Директору школы обязаны подчиняться его заместители. Директор школы обладает правом в пределах своей компетенции дать обязательное для исполнения указание любому сотруднику школы и обучающемуся. Директор может произвести отмену распоряжения любого другого сотрудника школы.
1.6. В своей деятельности директор школы руководствуется:
 - Конституцией Российской Федерации; 
- Конвенцией о правах ребенка;

- Гражданским кодексом Российской Федерации;
 - Трудовым Кодексом Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131
-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
 - Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан»;
 - Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
 - Уставом муниципального образования городского округа город Котельнич Кировской области»; 
- иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Кировской области, регламентирующими вопросы культуры и искусства; 
- иными нормативно-правовыми актами муниципального образования городского округа городской округ город Котельнич Кировской области;
- Правилами и нормами охраны труда, пожарной безопасности;

 - Уставом и локальными правовыми актами школы; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка школы; 
- настоящей должностной инструкцией.
1.7. В период отпуска и временной нетрудоспособности директора школы его обязанности будут возложены на заместителя директора школы. Исполнение обязанностей происходит в точном соответствии с законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора или распоряжения отдела культуры города Котельнича, если первый нельзя издать по каким-либо объективным причинам. 
1.8. Директору школы запрещено совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри школы и за ее пределами. 

2. Квалификационные требования
2.1. По квалификационным требованиям директор школы должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее 1 профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
2.2. Директор школы должен обладать достаточным для выполнения должностных обязанностей уровнем профессиональных знаний. Должен знать: 
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
 - законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 
- Конвенцию о правах ребенка; 
- педагогику;
 - достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 
- психологию; 
- Федеральные государственные образовательные стандарты дополнительного образования;
- основы физиологии, гигиены;
 - теорию и методы управления образовательными системами;
 - современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентного подхода, развивающего обучения; 
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
 - технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 
- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
- основы экономики, социологии; 
- способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; 
- гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;
 - основы менеджмента, управления персоналом;
 - основы управления проектами; 
- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 
- должностную инструкцию начальника ГО школы;

- правила по охране труда и пожарной безопасности, порядок действий при возникновении чрезвычайных ситуаций. 
2.3. Требования к уровню и характеру навыков, необходимых для выполнения должностных обязанностей директора школы: 
- работа на компьютере (текстовые редакторы, электронные таблицы правовые справочные системы, почтовые системы, Интернет);
 - работа с оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; - подготовка управленческих документов и делового письма; 
- квалифицированное и эффективное планирование работы и рабочего времени; - анализ и прогнозирование развития учреждения; 
- эффективное сотрудничество с коллегами; 
- систематизация информации;
 - работа со служебными документами; 
- подготовка комплексных информационных и аналитических материалов в области культуры; 
- организация и контроль деятельности учреждения для обеспечения достижения поставленных целей. 
3.Функции

Основные направления деятельности директора школы

3.1. Организация качественной учебно-воспитательной работы школы;

3.2. Обеспечение финансово-хозяйственной работы учреждения;

3.3 Создание здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе;

3.4. Обеспечение режима соблюдения прав и свобод участников и работников школы;

3.5. Взаимодействие с другими организациями.
4. Должностные обязанности
4.1. Осуществление общего руководства всеми направлениями деятельности школы в полном соответствии с ее Уставом и законодательством Российской Федерации.

4.2. Директор школы организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения. Решения Учредителя являются обязательными для директора школы.
4.3. Директор школы самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными законами, законами и иными правовыми актами Кировской области, муниципальными правовыми актами и Уставом Учреждения.
4.4. Директор школы издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения. 
4.5. Директор школы при осуществлении своих прав и обязанностей действует в интересах Учреждения.
4.6. Директор школы обязан: 
4.6.1. Обеспечивать выполнение муниципального задания Учреждения в полном объеме; 
4.6.2. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
4.6.3. Соблюдать установленный Учредителем порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 
4.6.4. Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем; 
4.6.5. Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем и законодательством;
4.6.6. Обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 
4.6.7. Не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
4.6.8. Обеспечивать сохранность и рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 
4.6.9. Обеспечивать эффективное использование финансовых средств и имущества Учреждения; 
4.6.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 
4.6.11. Согласовывать с Учредителем, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное и иное пользование, а также его списание. 
4.6.12. Предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок; 
4.6.13. Согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
4.6.14. Согласовывать с Учредителем, внесение муниципальным Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
4.6.15. Согласовывать с Учредителем, иными уполномоченными органами муниципального образования передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества; 
4.6.16. Согласовывать с Учредителем создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения; 
4.6.17. Обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе, в соответствии с требованиями федеральных законов и Уставом Учреждения;
4.6.18. Незамедлительно сообщить Учредителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества Учреждения;
4.6.19. Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

4.6.20. Обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учредителя; 
4.6.21. Своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
 4.6.22. Осуществить при расторжении трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю;
4.6.23. Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Учредителю в течение одного месяца со дня изменения; 
4.6.24. Информировать Учредителя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 
4.6.25. Представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
4.6.26. Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения; 
4.6.27. Проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, законами Кировской области, муниципальными правовыми актами ;

4.6.28. Обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
4.6.29. Обеспечивать уровень заработной платы отдельных категорий работников учреждения в соответствии с установленными целевыми значениями показателей повышения уровня заработной платы указанных категорий работников; 
4.6.30. Своевременно представлять достоверную статистическую отчетность о численности и оплате труда работников по категориям персонала; 
4.6.31. Выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами Кировской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования, Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя;
4.6.32. Обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Кировской области.
4.7. Директор школы в своей деятельности: 
- осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения; 
-обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного учреждения; 
- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований; 
- формирует контингенты обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
- определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении;
 - обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, детей) в образовательном учреждении; совместно с советом образовательного учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательного учреждения, образовательной программы образовательного учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
 - создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;
 - в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть; 
- утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения; - решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения; - осуществляет подбор и расстановку кадров;
 - создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; - обеспечивает установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; 
-принимает меры по обеспечению образовательного учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении; 
- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением;
 - принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников; - планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательного учреждения;
 - обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами; 
- представляет образовательное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях; 
- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 
- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
 - обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности образовательного учреждения в целом;
 - выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
4.8. Директор школы реализует вопросы государственной национальной политики в соответствии с планом мероприятий по реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации.
4.9. Участвует в мероприятиях в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций; координирует организацию работы Учреждения в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
4.10. Участвует в мероприятиях в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности; координирует организацию работы Учреждения в области обеспечения пожарной безопасности и пожарно-профилактической деятельности; осуществляет контроль за выполнением предписаний государственного пожарного надзора в Учреждении.
4.11. Участвует в профилактике терроризма и экстремизма, а также в мероприятиях по минимизации последствий проявлений терроризма и экстремизма; координирует организацию работы Учреждения в области профилактики терроризма и экстремизма.

5. Права 
Директор школы обладает правами в пределах своей компетенции:
- издание приказов и подача обязательных раздач распоряжений сотрудникам школы;

- делегирование полномочий, выдачу доверенности;
- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения; 
- осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними; 
- распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 
- утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);
 - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; - поощрение работников учреждения;
 - привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;
 - получение своевременно и в полном объеме заработной платы; - предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
 - повышение квалификации. 
6. Ответственность
 6.1. Директор школы в соответствии с федеральными законами за осуществление деятельности Учреждения, в том числе за соблюдением Учреждением финансовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с настоящей должностной инструкцией.
6.2. Директор школы несет полную материальную ответственность за прямой, действительный ущерб, причиненный Учреждению.
Директор школы  несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. Расчет убытков производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в том числе в результате: 
- заключения сделок от имени Учреждения с превышением выделенных Учреждению лимитов бюджетных ассигнований, в том числе бюджетных инвестиций; 
- совершения крупной сделки нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в независимости от того, была ли эта сделка признана недействительной; 
- совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
 - распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Устава Учреждения; - внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями 7 их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
- передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Работодателем, а также недвижимого имущества, с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
6.3. Директор школы несет ответственность: 
- за нарушение нормативно-правовых актов Российской Федерации, Кировской области и органов местного самоуправления; 
- за несвоевременное предоставление всех форм отчетности, предоставление искаженной, недостоверной информации;
 - за небрежное, халатное отношение к оформлению документов, писем, ответов, ведению делопроизводства. 
7. Взаимоотношения. Связи по должности.

7.1. Поручения директору школы даются Учредителем в устной или письменной форме. 
7.2. При исполнении настоящей должностной инструкции директор школы взаимодействует с:
а) педагогическим советом школы;

б) родительским комитетом школы;

в) органами местного самоуправления;
г) гражданами;
д) иными организациями, учреждениями.

С должностной инструкцией директора школы ознакомлен(а) ___________
Экземпляр должностной инструкции мной получен. ___________________
