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	[image: Герб3]АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА 
ГОРОДА  КОТЕЛЬНИЧА  КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	01.12.2023
	                                                                                         №
	599

	г. Котельнич


	Об утверждении Порядка поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.06.2023 № 971 «О поощрении субъектов Российской Федерации за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2023 году», Указом Губернатора Кировской области от 21.11.2023 № 163 «О поощрении в 2023 году муниципальных управленческих команд, деятельность которых способствовала достижению Кировской областью в 2022 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации», постановлением правительства Кировской области от 21.11.2023 № 610-П «О методике распределения и правилах предоставления дотации местным бюджетам из областного бюджета на поощрение муниципальных управленческих команд в 2023 году, о распределении дотации между муниципальными образованиями Кировской области», администрация города Котельнича ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования городской округ город Котельнич
 Кировской области согласно приложению № 1.
2. Определить состав муниципальной управленческой команды муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области из числа должностных лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Котельнич Кировской области, а также работников органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области, не являющихся муниципальными служащими, деятельность которых способствовала  достижению Кировской областью в 2022 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации согласно приложению № 2.
3. Разместить настоящее постановление на официальном Интернет-сайте муниципального образования www.kotelnich-omv.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города    О.В. Исмаилов        

	
	

	
	
	

	
	






Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
города Котельнича 
от 01.12.2023  №  599

	 
Порядок
поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области

1. [bookmark: Par111]Настоящий порядок устанавливает условия и процедуру поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации (далее – поощрение).
Под муниципальной управленческой командой муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области понимается группа должностных лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании городской округ город Котельнич Кировской области и должности муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Котельнич Кировской области, а также работников органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области, не являющихся муниципальными служащими (далее - муниципальная управленческая команда), деятельность которых способствовала достижению Кировской областью в 2022 году значений (уровней) показателей эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации.
2. Средства, полученные в виде дотации местным бюджетам из областного бюджета на поощрение муниципальных управленческих команд в 2023 году, направляются на материальное стимулирование должностных лиц, входящих в состав муниципальной управленческой команды, замещавщих в 2022 году муниципальные должности или должности муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области, не являющихся муниципальными служащими, муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области и работающих по настоящее время.
Дотация носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.
[bookmark: _Hlk90014058]3. Выплата поощрения осуществляется в форме единовременной премии входящему в муниципальную управленческую команду должностному лицу в размере, определяемом решением о выплате поощрения, принимаемым в соответствии с настоящим порядком, в пределах доведенных средств дотаций местным бюджетам из областного бюджета на поощрение муниципальных управленческих команд в 2023 году.
4. Выплата поощрения осуществляется на основании оценки степени участия должностных лиц, входящих в муниципальную управленческую команду, в достижении значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (далее - оценка степени участия). 
5. Оценку степени участия осуществляют:
- глава муниципального образования городского округа города Котельнича Кировской области;
- первый заместитель главы администрации города, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства, инженерной инфраструктуры и благоустройства;
- заместитель главы администрации города, начальник управления по правовым вопросам и профилактике правонарушений, управляющий делами;
- заместитель главы администрации  города, начальник управления финансов администрации города.
6. При принятии решения о выплате поощрения должностным лицам, входящим в состав муниципальной управленческой команды, учитываются выполнение должностных обязанностей или управление в сферах, связанных с достижением значений Кировской областью (уровней) показателей для оценки эффективности, утвержденных Указом Президента РФ от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации».
Выполнение должностных обязанностей или управление в сферах, связанных с достижением значений (уровней) показателей, а также вклад каждого должностного лица, состоящего в муниципальной управленческой команде, в достижении Кировской областью значений показателей для оценки эффективности деятельности, утвержденных Указом Президента РФ от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации», определяются исходя из отнесения должностного лица к основной группе либо вспомогательной группе в составе муниципальной управленческой команды, количества сфер, связанных с достижением значений (уровней) показателей, в которых выполнялись должностные обязанности или управление, замещаемой должности, участия в реализации национальных проектов в сферах, связанных с достижением значений (уровней) показателей, возложения дополнительных функций по итогам 2022 года.
7. Решение о выплате поощрения должностным лицам, входящим в состав муниципальной управленческой команды, за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц  субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации оформляется распоряжением администрации города Котельнича Кировской области.
8. Уплата страховых взносов при выплате материального стимулирования должностных лиц, входящих в состав муниципальной управленческой команды, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах средств дотаций местным бюджетам из областного бюджета на поощрение муниципальных управленческих команд в 2023 году.
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Приложение № 2
к постановлению администрации
города Котельнича
от 01.12.2023  № 599
 
Состав
 муниципальной управленческой команды муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области

1. Основной состав (группа, состоящая из лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании городском округе городе Котельниче Кировской области, и должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы в  муниципальном образовании городском округе городе Котельниче Кировской области, которая принимала непосредственное участие в достижении значений показателей: выполнение функций главного распорядителя бюджетных средств по мероприятиям национальных проектов, региональных программ, муниципальных программ, в сферах связанных с достижением значений (уровней) показателей, персональная ответственность за достижение  показателей национальных проектов, реализуемых на территории муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области,
 в сферах связанных с достижением значений (уровней) показателей, координация органов местного самоуправления по реализации национальных проектов, региональных программ, муниципальных программ в сферах, связанных с достижением значений (уровней)  показателей):
- глава муниципального образования городского округа города Котельнича Кировской области;
- первый заместитель главы администрации города, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства, инженерной инфраструктуры и благоустройства;
- заместитель главы администрации города, начальник управления по правовым вопросам и профилактике правонарушений, управляющий делами;
- заместитель главы администрации  города, начальник управления финансов администрации города.
2. Вспомогательный состав (группа должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также работники органов местного самоуправления, не являющиеся муниципальными служащими, в муниципальном образовании городской округ город Котельнич Кировской области, которая принимала участие в достижении значений показателей: разработка, согласование нормативных правовых актов в сферах связанных с достижением значений (уровней) показателей, разработка, согласование документации по осуществлению закупок в сферах, связанных с достижением значений (уровней) показателей, правовое сопровождение деятельности муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области в сферах связанных с достижением значений (уровней) показателей, антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области в сферах связанных с достижением значений (уровней) показателей, работа по противодействию коррупции, техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в сферах, связанных с достижением значений (уровней показателей):
- заместитель начальника управления жилищно-коммунального хозяйства, инженерной инфраструктуры и благоустройства, заведующий сектором жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры;
- заместитель начальника управления жилищно-коммунального хозяйства, инженерной инфраструктуры и благоустройства, заведующий сектором благоустройства;
- заместитель начальника управления по правовым вопросам и профилактике правонарушений администрации города;
- начальник управления имуществом и земельными ресурсами города Котельнича;
- заместитель начальника управления имуществом и земельными ресурсами города, заведующий сектором;
- начальник управления образования города Котельнича;
- заведующий отделом муниципальных закупок – контрактный управляющий администрации города;
- заведующий отделом архитектуры и строительства администрации города;
- заведующий отделом культуры города Котельнича;
- заведующий сектором бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер управления финансов администрации города;
- консультант отдела архитектуры и строительства администрации города; 
- консультант отдела муниципальных закупок администрации города;
- консультант сектора жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры;
- консультант сектора планирования и исполнения бюджета города управления финансов администрации города;
- консультант сектора бухгалтерского учета и отчетности управления финансов администрации города;
- консультант, главный бухгалтер управления имуществом и земельными ресурсами города Котельнича;
- главный специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры;
- главный специалист сектора планирования и исполнения бюджета города управления финансов администрации города;
- главный специалист управления образования города Котельнича;
- ведущий специалист управления образования города Котельнича;
- заведующий канцелярией администрации города;
- инспектор по кадрам администрации города.
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