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	ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА 

ГОРОДА  КОТЕЛЬНИЧА  КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	08.12.2022
	                                                                                        №                              
	 85

	г. Котельнич


	Об утверждении Положения об осуществлении отделом культуры городского округа города Котельнича Кировской области ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Кировской области от 06.06.2022 № 83-ЗО «О  ведомственном  контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»:
1. Утвердить Положение об осуществлении  отделом культуры городского округа города Котельнича Кировской области ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях согласно приложению № 1.

2. Утвердить состав комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях согласно приложению № 2. 

3. Руководителям муниципальных учреждений, учредителем которых является отдел культуры городского округа города Котельнича Кировской области, обеспечивать необходимые условия для проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4. Разместить настоящее распоряжение на официальном Интернет-сайте муниципального образования www.kotelnich-omv.ru.

Заведующий отделом культуры                                                  М. В. Парышева
  Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением отдела культуры города Котельнича

от 08.12.2022   №  85
ПОЛОЖЕНИЕ 
об осуществлении отделом культуры городского округа 

города Котельнича Кировской области ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в подведомственных учреждениях
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об осуществлении отделом культуры городского округа города Котельнича Кировской области ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и  Законом Кировской области от 06.06.2022 № 83-ЗО «О  ведомственном  контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» и устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - ведомственный контроль) в подведомственных учреждениях (далее - подведомственные учреждения). 
Подведомственным учреждением является муниципальное учреждение, функции и полномочия учредителя которого осуществляет отдел культуры городского округа города Котельнича Кировской области.

Комиссия по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях, утвержденная распоряжением отдела культуры городского округа города Котельнича Кировской области, является уполномоченным органом по организации и проведению проверок при осуществлении ведомственного контроля (далее - уполномоченный орган, Комиссия).

1.2. Ведомственный контроль проводится в целях предупреждения, выявления и пресечения нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2. Порядок проведения ведомственного контроля

2.1. Ведомственный контроль проводится Комиссией.
2.2. Основными направлениями проведения ведомственного контроля являются:

социальное партнерство в сфере труда;

трудовой договор;

рабочее время и время отдыха;

оплата и нормирование труда; 

гарантии и компенсации, предоставляемые работникам;
трудовой распорядок и дисциплина труда; 

квалификации работников, аттестация работников, профессиональные стандарты, подготовка и дополнительное образование работников; 

охрана труда;
специальная оценка условий труда;
материальная ответственность сторон трудового договора;

особенности регулирования труда отдельных категорий работников;
выполнение действующих коллективных договоров;
рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.
2.3. Ведомственный контроль проводится на основании распоряжения отдела культуры  городского округа города Котельнича Кировской области, в котором указываются следующие сведения:

номер и дата распоряжения отдела культуры городского округа города Котельнича Кировской области о проведении ведомственного контроля;

фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), уполномоченного (уполномоченных) на проведение ведомственного контроля (далее – Уполномоченные должностные лица), в том числе фамилия, имя, отчество и должность лица, ответственного за проведение ведомственного контроля (далее – Ответственное должностное лицо);

наименование и место нахождения и (или) место фактического осуществления деятельности подведомственной учреждений, в отношении которых проводится ведомственный контроль;

предмет  проверки и основания ее проведения;

проверяемый период деятельности подведомственного учреждения;

дата начала проверки и срок ее проведения; 

вид (плановая, внеплановая) и форма (документарная, выездная) проведения проверки; 

перечень документов, которые должны быть представлены подведомственным учреждением при проведении документарной проверки.
Распоряжение отдела культуры городского округа города Котельнича Кировской области о проведении ведомственного контроля либо его заверенная копия предъявляется должностным лицом, осуществляющим ведомственный контроль, руководителю или иному уполномоченному представителю подведомственного учреждения. 
2.4. Ведомственный контроль проводится в форме плановых и внеплановых проверок: 

2.4.1. Плановые – проводятся Уполномоченными должностными лицами в соответствии с годовым планом, утверждаемым распоряжением отдела культуры городского округа города Котельнича Кировской области, ежегодно до 10 декабря года, предшествующего году проведения плановой проверки, по форме согласно приложению 1 к Положению. 
Плановые проверки проводятся не реже 1 раза в 3 года. Ежегодный план проверок доводится до сведения подведомственного учреждения посредством его размещения на официальном Интернет-сайте муниципального образования www.kotelnich-omv.ru.
2.4.2. Внеплановые – проводятся Уполномоченными должностными лицами в случае истечения срока для устранения нарушений трудового законодательства, выявленных в результате проверки, проведенной ранее, а также в части поступившего обращения о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

 от граждан, работающих или работавших в подведомственном учреждении, членов их семей и их представителей;

от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и комиссий, если факты о предполагаемых либо выявленных нарушениях стали им известны в связи с осуществлением своих полномочий.

2.5. Срок проведения плановой проверки не может превышать 20 рабочих дней. 

В случае необходимости проведения длительных контрольных мероприятий на основании мотивированных письменных предложений Уполномоченных должностных лиц, проводящих проверку, срок проведения проверки может быть продлен соответствующим правовым актом отдела культуры городского округа города Котельнича Кировской области, но не более чем на 20 рабочих дней.
2.6. Руководитель подведомственного учреждения уведомляется о предстоящей плановой проверке не позднее трех рабочих дня до начала ее проведения. При проведении внеплановой проверки руководитель подведомственного учреждения уведомляется не менее чем за 24 часа до начала ее проведения. 

2.7. При проведении плановой проверки запрашиваются документы и локальные акты подведомственного учреждения, указанные в приложении 2 к Положению. При проведении внеплановой проверки данные документы запрашиваются в объеме, необходимом для их проведения.
2.8. При проведении ведомственного контроля вправе присутствовать руководитель или иной уполномоченный представитель подведомственного учреждения.

2.9. При проведении ведомственного контроля Уполномоченные должностные лица вправе посещать объекты подведомственных учреждений, получать от подведомственных учреждений документы, необходимые для проведения проверки, осуществлять осмотр имеющегося оборудования.
2.10. В случае воспрепятствования руководителя подведомственного учреждения проведению проверки, Уполномоченное должностное лицо составляет акт об отказе в проведении ведомственного контроля и направляет его копию заведующему отделом культуры городского округа города Котельнича Кировской области  для подготовки проекта распоряжения о применении дисциплинарного взыскания в отношении руководителя подведомственного учреждения. 
2.11. При проведении проверки, Уполномоченные должностные лица не вправе:

проверять выполнение требований, не относящихся к предмету проверки;

требовать представления информации и документов, не относящихся к предмету проверки, изымать оригиналы документов;

распространять информацию, полученную в результате проверки, составляющую государственную и иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

превышать установленные сроки проведения проверки.

3. Оформление результатов проверки

3.1. По результатам проведения проверки в течение 10 рабочих дней со дня окончания проверки Уполномоченными должностными лицами, проводившими проверку, составляется акт в двух экземплярах по форме согласно приложению  3 к Положению.

В случае проведения проверки несколькими Уполномоченными должностными лицами в разных направлениях акт составляет Уполномоченное должностное лицо, ответственное за проведение ведомственного контроля.

Акт подписывается Уполномоченным должностным лицом (лицами), проводившим (проводившими) ведомственный контроль, должностным лицом подведомственного учреждения, присутствовавшим при проведении ведомственного контроля.
В акте проверки указываются:

1) вид и форма проведения проверки;

2) дата, время и место составления акта проверки;

3) дата и номер правового акта о проведении проверки
5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности Уполномоченных должностных лиц, проводивших проверку;

6) наименование проверяемого подведомственного учреждения, а также фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственного учреждения, присутствовавшего при проведении проверки;

7) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

8) сведения о результатах проверки, в том числе о наличии (отсутствии) нарушений трудового законодательства, о лицах, допустивших нарушения трудового законодательства, и сроках их устранения;

9) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственного учреждения, присутствовавшего при проведении проверки, о наличии его подписи или об отказе от совершения подписи;

10) срок представления подведомственным учреждением в Комиссию отчета об устранении нарушений трудового законодательства, выявленных при проведении проверки;

11) подписи Уполномоченных должностных лиц, проводивших проверку.

Экземпляр акта вручается руководителю подведомственного учреждения либо его заместителю под подпись, а в случае отказа от ознакомления с актом проверки акт проверки направляется в подведомственное учреждение  заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, остающемуся в Комиссии.

Руководитель подведомственного учреждения либо его заместитель в случае несогласия с выявленными нарушениями вправе в течение 5 рабочих дней после дня получения акта проверки вправе представить в Комиссию в письменной форме возражения в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений с приложением документов, подтверждающих обоснованность таких возражений.

Возражения подлежат рассмотрению Комиссией на предмет их обоснованности в течение пяти рабочих дней после дня их получения.

По результатам рассмотрения возражений Комиссией принимается решение о признании возражений обоснованными либо об отказе в их удовлетворении. Указанное решение направляется в подведомственное учреждение в течение трех рабочих дней после дня его принятия.

В случае признания возражений обоснованными Комиссия принимает меры по устранению нарушений, послуживших основанием для направления возражений.

3.2. По результатам проведения проверки руководитель подведомственного учреждения либо его заместитель обязан обеспечить устранение выявленных нарушений трудового законодательства в сроки, установленные в акте проверки.
Срок для устранения выявленных нарушений трудового законодательства подведомственного учреждения не должен превышать 30 календарных дней.
В случае невозможности устранить выявленные нарушения в установленный срок, руководитель подведомственного учреждения либо его заместитель вправе обратиться с мотивированным письменным ходатайством о продлении срока для устранения нарушения трудового законодательства в Комиссию, которая рассматривает данное ходатайство в течение 3 рабочих дней, и, при наличии уважительных причин и при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников подведомственного учреждения, в случае продления срока вправе его продлить. 

Предельный срок, на который может быть продлен срок для устранения нарушений трудового законодательства подведомственного учреждения составляет 30 календарных дней.

Отчет о принятых мерах по устранению выявленных нарушений трудового законодательства и их предупреждению в дальнейшей деятельности представляется подведомственным учреждением в Комиссию в течение пяти календарных дней со дня истечения срока, установленного для устранения выявленных нарушений трудового законодательства. К отчету прилагаются копии документов, подтверждающих устранение выявленных нарушений трудового законодательства.

3.3. В случае не устранения в установленный срок нарушений, выявленных в результате проведения ведомственного контроля, Уполномоченное должностное лицо вправе направить заведующему отделом культуры городского округа города Котельнича Кировской области копию акта о результатах проведения проверки для подготовки проекта распоряжения о применении дисциплинарного взыскания в отношении руководителя подведомственного учреждения.
4. Отчетность о проведении ведомственного контроля

4.1. Комиссия ведет учет проверок, проводимых в подведомственных учреждениях в журнале по форме согласно приложению 4 к Положению. Журнал должен быть прошит и пронумерован.

Подведомственные учреждения самостоятельно ведут учет проводимых в отношении них проверок. 

В случае отсутствия в подведомственных учреждениях журнала учета проводимых проверок Уполномоченным должностным лицом, проводившим проверку, в акте, оформленном по результатам проведения проверки, делается соответствующая запись.
4.2. Комиссия ежегодно не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, представляют в орган исполнительной власти Кировской области, осуществляющий управление в сфере регулирования трудовых отношений (далее - уполномоченный орган в сфере труда), информацию о проведении мероприятий в рамках ведомственного контроля с указанием количества проведенных мероприятий по контролю, наименований подведомственных учреждений, допущенных нарушениях трудового законодательства, а также мерах, принятых в отношении виновных лиц подведомственных учреждений, сведениях об устранении либо не устранении выявленных нарушений.

4.3. Информация о результатах проверки размещается на официальном Интернет-сайте муниципального образования www.kotelnich-omv.ru. по истечении 10 рабочих дней:
в случае отсутствия нарушений – со дня составления акта проверки;

в случае выявления нарушений –  от предписываемого срока устранения выявленных нарушений.

Информация о результатах проверки должна содержать:

дату и номер приказа о проведении проверки;

наименование подведомственного учреждения, в отношении которого проводилась проверка;

дату начала и окончания проведения проверки;

сведения о результатах проверки, предписываемые сроки устранения выявленных нарушений;

информацию об обжаловании акта проверки;

информацию об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и принятых мерах.

5. Обжалование действий Уполномоченных должностных лиц, 

осуществляющих ведомственный контроль

Руководитель подведомственного учреждения вправе обжаловать действия (бездействие) Уполномоченных должностных лиц при проведении ведомственного контроля, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
__________

Приложение 1 

к Положению
ПЛАН
проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в учреждениях, подведомственных отделу культуры городского округа города Котельнича Кировской области 

№ п/п
Наименование подведомственного учреждения, место нахождения и (или) место фактического осуществления деятельности 
Предмет проверки и основание ее проведения
Дата начала и окончания проведения проверки
Проверяемый период деятельности подведомственной организации
Форма проверки
1
2
4
5
6
8
1
2
3
4
_____________

Приложение 2 

к Положению
Перечень документов и локальных актов подведомственного учреждения, запрашиваемых при проведении мероприятий по контролю

Устав организации.

Распоряжение о назначении на должность руководителя.

Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Свидетельство о регистрации в Фонде социального страхования.

Коллективный договор подведомственного учреждения.

Номенклатура дел подведомственного учреждения.

Правила внутреннего трудового распорядка.

Локальные нормативные акты подведомственного учреждения, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах.

Штатное расписание.

График отпусков.

Трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров.

Трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

Личные карточки работников, документы, определяющие трудовые обязанности работников.

Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.).

Журналы регистрации приказов.

Приказы об отпусках, командировках.

Табель учета рабочего времени.

Расчетно-платежные ведомости.

Список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

Медицинские справки.

Форму расчетного листка.

Приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания.

Опись дел по личному составу (для передачи в архив).

Опись дел постоянного срока хранения (для передачи в архив).

Приказ о создании службы охраны труда, возложении обязанностей инженера по охране труда, на специалиста или заключение договора на проведение работ по охране труда.

Положение об организации работы по охране труда.

Поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, утвержденный работодателем.

Заключительный акт медицинского учреждения по итогам предварительных и периодических медицинских осмотров.

Акты обследований зданий и сооружений.

Журнал учета выдачи нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности.

Программы вводного инструктажа, утвержденные работодателем.

Журнал регистрации вводного инструктажа.

Программы первичного инструктажа на рабочем месте.

Журналы регистрации инструктажей на рабочем месте.

Инструкции по охране труда.

Журнал учета и выдачи инструкций по охране труда для работников.

Программы обучения по охране труда, утвержденные руководителем

Приказы о проведении обучения по охране труда.

Журнал учета присвоения 1 квалификационной группы по электробезопасности не электротехническому персоналу.

Перечень бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и (сертифицированных) СИЗ, утвержденный работодателем.

Личные карточки учета выдачи СИЗ работникам. 

Материалы по расследованию несчастных случаев на производстве.

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

Карты специальной оценки условий труда.

Сводная ведомость рабочих мест и результатов специальной оценки условий труда.

Протокол специальной оценки условий труда.

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда по результатам специальной оценки условий труда.
________________

Приложение 3 

к Положению
АКТ ПРОВЕРКИ № _______
1. Дата, время и место составления акта_____________________________________________
_______________________________________________________________________________
2. Наименование подведомственного учреждения ____________________________________
_______________________________________________________________________________
3. Дата и номер распоряжения, на основании которого проведен ведомственный контроль, вид проверки ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
4. Ф.И.О. и должность лица (лиц), проводившего (их) ведомственный контроль _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
5. Ф.И.О. должность представителя подведомственного учреждения (должностного лица), присутствовавшего при проведении ведомственного контроля
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
6. Место, время, дата начала и окончания проведения ведомственного контроля _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
7. Выявленные нарушения_______________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
8. Сведения о соответствии коллективного договора трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права *
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Локальные нормативные акты подведомственного учреждения, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые к признанию недействующими в связи с их несоответствием трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права *
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
10. Локальные нормативные акты подведомственного учреждения, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые для пересмотра и внесения в них соответствующих изменений в связи с несоответствием трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, а также содержанием положений, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством ** 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
11. Срок для устранения выявленных нарушений ____________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Предлагаем устранить выявленные нарушения и представить отчет об их устранении с приложением заверенных копий документов, подтверждающих устранение выявленных нарушений в следующие сроки: ___________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(указывается срок представления отчета)
Руководитель (заместитель руководителя) подведомственного учреждения в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, в течение 5 рабочих дней со дня получения акта проверки вправе представить в Комиссию в письменной форме возражения в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений. При этом руководитель (заместитель руководителя) подведомственного учреждения вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии либо в согласованный срок передать их в Комиссию.
12. Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
Лицо (лица), проводившее (ие)
ведомственный контроль         ___________________     _____________________
                                                                 (подпись)               (расшифровка подписи)
Дата ___________________
Должностное лицо
подведомственного учреждения,
присутствовавшее при
проведении мероприятий
по контролю                              __________________     _____________________
                                                               (подпись)               (расшифровка подписи)
Дата ___________________
С настоящим актом ознакомлен ***
Руководитель (заместитель)
подведомственного
учреждения                                 __________________     _____________________
                                                              (подпись)                  (расшифровка подписи)
Дата ___________________
Экземпляр акта получил:
Руководитель (заместитель)
подведомственного
учреждения                              __________________     _____________________
                                                             (подпись)                 (расшифровка подписи)
Дата ___________________
* С указанием правовых оснований.
** Указывается при проведении внеплановой проверки.
*** В случае отказа руководителя подведомственного учреждения либо его заместителя от ознакомления с актом уполномоченное должностное лицо вносит соответствующую запись.
Приложение 4 

к Положению
ЖУРНАЛ
учета проверок за соблюдением трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, в подведомственных учреждениях
№ п/п
Наименование подведомственного учреждения
Вид проверки
Сроки проведения ведомственного контроля
Правовые основания для проведения проверки (план, приказ, обращение и т.д.)
Дата, номер акта проверки
Ф.И.О., должность должностных (ого) лиц (а), проводивших (его) проверку
Примечание
в соответствии с планом
фактически
дата начала
дата окончания
дата начала
дата окончания
_____________ 

Приложение № 2
к распоряжению отдела культуры города Котельнича 
от  08.12.2022   №  85
СОСТАВ

комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях
ПАРЫШЕВА
Марина Владимировна

-

заведующий отделом культуры городского округа города Котельнича Кировской области,  председатель комиссии

ПРОЗОРОВА
Юлия Павловна
-

специалист отдела культуры городского округа города Котельнича Кировской области, секретарь комиссии

Члены комиссии:

КОКОРИНА 

Ольга Витальевна

-

заместитель главы администрации города, начальник управления финансов (по согласованию)
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